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PLAN DE LUTTE
CONTRE L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE

ÉVALUATION ANNUELLE DU PLAN DE LUTTE
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COMITÉ RESPONSABLE DU PLAN DE LUTTE :
	Question
	Réponse 
	Si NON, identifier le(s) changement(s) à prévoir

	Est-ce que les participants au comité étaient représentatifs de l’équipe-école?
	☒  Oui
☐  Non
	

	Est-ce que la fréquence des rencontres inscrite au plan de lutte a été respectée?

	☐  Oui
☒  Non

	Nous avons régulé les règles de vie de l’école au moment stratégique
Le plan de lutte était clair et compris par l’équipe
Le travail effectué a été fait sur le plan de surveillances stratégiques

	Est-ce que la fréquence des rencontres a été suffisante pour permettre au comité de réaliser l’ensemble de ses mandats? 

	☒  Oui
☐  Non

	

	Est-ce que le suivi de la mise en œuvre du plan de lutte a été fait à chacune des rencontres du comité?

	☐  Oui
☒  Non
	Ce n’était pas toujours le sujet prioritaire de ce comité



ÉVALUATION DES NEUF ÉLÉMENTS DU PLAN DE LUTTE : 
1. Analyse de la situation 
	Commentaires
Le QSVE-BE a été passé à l’ensemble des élèves du primaire et du personnel de l’école.  Celui-ci nous donne un portrait intéressant de la situation de l’école et le sentiment de sécurité et de bien-être dans l’école.  Les résultats ne sont pas surprenants puisqu’ils sont connus par l’ensemble de l’équipe école.  Les moyens mis en place sont en cohérence avec les éléments soulever dans les résultats du questionnaire. 


*** Voir Document en annexe (outil/2 analyse du QSVE-BE)









Pour l’année en cours, indiquer les priorités de l’école inscrites au plan de lutte et spécifier leur niveau d’atteinte
	Formulation de la priorité au plan de lutte
	Niveau d’atteinte de la priorité
Cochez la case
correspondante
	Explication quant au niveau d’atteinte (Pourquoi?)
	Reconduction de la priorité
Cochez la case correspondante
	Si OUI, quels ajustements seront nécessaires à apporter aux moyens prévus pour cette priorité?

	No. 1
	
Diminuer les manifestations de violence telles que les insultes et les bousculades entre les élèves dans la cour d’école.

	☐  Atteinte
☒  Partiellement atteinte
☐  Non atteinte
	Beaucoup de travail sur la prévention à travers les différents ateliers en classe offerts par les TES et les enseignants (Moozoom)
Sous-groupes de besoins
Suivi de chaque situation de violence dénoncée ou observée. 
Mise en place de plan d’action pour certains élèves à plus grands défis et FPA
Intervention de l’agente socio communautaire dans certaines situations
	☒  Oui
☐  Non

	Envisager la participation des élèves du 3e cycle pour animer les récréations.

Intervention ciblée en classe par les TES en fonction des besoins du groupe. 
Impliquer le conseil étudiant n’a pas été impliqué dans le code de vie, pour la promotion des règles de conduite
Présentation du plan de surveillance stratégique et en cours d’année, le réviser au besoin (surveillances actives)


	No. 2
	
Utiliser différentes stratégies par les élèves pour résoudre leurs conflits.
	☒  Atteinte
☐  Partiellement atteinte
☐  Non atteinte

	Utilisation des clés de résolution de conflit
Beaucoup de travail sur la prévention à travers les différents ateliers en classe offerts par les TES et les enseignants (Moozoom)

	☒  Oui
☐  Non

	Poursuite
Valorisation des élèves qui ont réussi à faire la gestion de leur conflit en appliquant les stratégies. 

	No. 3
(au besoin)
	
Veiller à ce que les élèves de l'école respectent tous les adultes.
	☐  Atteinte
☒  Partiellement atteinte
☐  Non atteinte

	Lors de situation de non-respect, un suivi est fait, les parents sont également avisés 
	☒  Oui
☐  Non

	Diffuser Plan de leçon des comportements attendus, n’ont pas été diffusé
Introduction du vouvoiement

	No. 4
(au besoin)
	Harmoniser les pratiques d’interventions des adultes de l'école (enseignants, éducateurs et intervenants) afin d'en assurer la cohérence.
	☐  Atteinte
☒  Partiellement atteinte
☐  Non atteinte

	Formation ITCA au service de garde
Formation par la psychoéducatrice au SDG

Présentation des PI de certains élèves à défis comportementaux aux éducatrices du SDG
	☒  Oui
☐  Non

	Prévoir des rappels communs plus fréquents des règles de conduites en classe, aux récréations, au service de garde et dans les transitions 

Poursuivre la présentation des plans d’intervention des élèves à défis comportementaux au service de garde

Demande d’accompagnement par les SÉ (projet pilote)

Présentation du plan de surveillance stratégique et en cours d’année, le réviser au besoin
Formation ITCA (volet préventif) pour les enseignants




2. Mesures de prévention  
	[bookmark: _Hlk226016603]Commentaires

	· En début d'année, rencontrer l'ensemble du personnel pour présenter le code de vie, ARASS et les niveaux d'interventions.  S'assurer de communiquer l'information à nos nouveaux membres du personnel dès leur arrivée en poste (À maintenir) 
· Lors des récréations :  5 surveillants (SDG ou enseignants) ainsi que les TES présents à toutes les récréations.  Les TES peuvent être en charge de sous-groupes d’élèves pour leur enseigner les comportements attendus et les habiletés sociales tout en assurant une présence renforcée dans les zones nécessitant un soutien accru.
· Surveillances responsables et actives de tous dans la cour d'école, aux entrées et lors des transitions:  les rôles, les postes et les attentes seront communiqués de manière claire, uniforme et systématique à tous les intervenants. Cela permettra une meilleure cohésion et une meilleure efficacité lors des surveillances.
· Afficher les plans de la cour d’école (zones)
· Réalisation d’une surveillance active et stratégique lors des moments de transitions et durant les contextes non structurés.
· Organisation et animation de jeux structurés, adaptés aux saisons, lors des récréations. 
· Explications et modélisation des jeux dans chacune des zones de la cour d'école par les titulaires, les spécialistes et les éducatrices au service de garde.  Prévoir un enseignement systématique de tous les jeux aux élèves.  Diffuser et appliquer des règles communes par tous les adultes de l'école pour chacun des jeux.
· Revoir la délimitation des zones et faire l'achat de matériel pour renouveler les jeux dans la cour d'école. Refaire les lignes au sol. 
· Offrir une formation/rappel de la technique ARASS à l'ensemble du personnel dès le début de l'année
· Maintenir l'enseignement des étapes de résolutions de conflits et des habiletés sociales. S'assurer que tout le personnel a en sa possession son trousseau de clés afin d'intervenir sur le champ lors d'une situation problématique et l'appliquer
· Poursuivre notre système des pompons et revoir au besoin la formule pour le 3e cycle.
· Maintenir le thème du mois pour favoriser un langage commun.  S'assurer d'animer au moins 1 atelier par mois en classe lien avec ce thème et faire des rappels fréquents afin de favoriser l'intégration des habiletés sociales à développer
· L’animation des activités de prévention / Ajouter des périodes de sous-groupes pour nos élèves ayant besoin de plus de soutien et d'intensification de l'enseignement des comportements attendus.







[bookmark: _Hlk226041935]Les mesures de préventions sont : ☒  à maintenir tel quel	 ☒  à modifier*	
	*Modifications à ajouter : 

	Prévoir des rappels communs plus fréquents des règles de conduites en classe, aux récréations, au service de garde et dans les transitions 
Envisager la participation des élèves du 3e cycle pour animer les récréations
Implication du conseil d’élèves
Vouvoiement
Poursuivre la présentation des plans d’intervention des élèves à défis comportementaux au service de garde
Demande d’accompagnement par les SÉ (projet pilote)
Présentation du plan de surveillance stratégique en début et en cours d’année, le réviser au besoin









3. Collaboration des parents 
	Commentaires

	Les parents sont avisés lors de situations conflictuelles ou d’événement de violence et/ou d’intimidation afin de solliciter leur collaboration dans lors d’événements observés ou dénoncés

Poursuivre la sensibilisation dans la distinction entre conflit, violence et intimidation afin de s’assurer d’une meilleure compréhension et assurer un langage commun auprès des élèves et des parents. 

Diffusion mensuelle de la page de l’agenda conflits VS intimidation




Les mesures de collaboration des parents sont : ☒  à maintenir tel quel	 ☐  à modifier*	
	*Modifications à apporter:

	Impliquer davantage les parents dans la recherche de solution



4. Modalités pour effectuer un signalement ou pour formuler une plainte  
	Commentaires

	Les parents n’hésitent pas à communiquer avec l’école afin de signaler les différentes situations.  Le suivi est fait rapidement



Les modalités pour effectuer un signalement ou pour formuler une plainte sont : ☒  à maintenir tel quel	 ☐  à modifier*	
	*Modifications à apporter:

	Mettre en place la boite des émotions afin que les élèves aient un espace pour signaler une situation. 






5.Mesures visant à assurer la confidentialité 
	Commentaires

	Lors des suivis avec les parents, les noms des élèves impliqués ne sont pas divulgués.





Les mesures visant à assurer la confidentialité sont : ☒  à maintenir tel quel	 ☐  à modifier*	
	*Modifications à apporter:

	Enjeux de locaux pour les rencontres entre TES et élèves (3 dans le même bureau)




[bookmark: _Hlk226042260]6. Actions à entreprendre à la suite d’un acte d’intimidation ou de violence 
	Commentaires

	Les situations sont rapidement prises en charge et les mesures prévues au plan de lutte sont appliqués avec les élèves auteurs et les victimes.  Peu de situation d’intimidation.  Les situations vécues sont surtout des conflits entre élèves. 



Les actions à entreprendre à la suite d’un acte d’intimidation ou de violence sont à maintenir tel quel (Contenu institutionnel) 



7. Mesures de soutien ou d’encadrement offertes à l’élève victime, auteur ou témoin
	Commentaires

	· Le Protocol est suivi et les intervenants s’assurent de l’accompagnement auprès des différents élèves impliqués et les situations sont colligés dans la plateforme ÉVIO
· Les parents sont informés des mesures prises pour régler les conflits



Les mesures de soutien ou d’encadrement offertes à l’élève victime, auteur ou témoin sont à maintenir tel quel (Contenu institutionnel) 

8. Sanctions disciplinaires applicables
	Commentaires 

	· Application en cohérence avec le code de vie



Les sanctions disciplinaires applicables sont à maintenir tel quel (Contenu institutionnel) 







9. Suivi des signalements et des plaintes 
	Commentaires 

	 
· L’école vérifie la satisfaction des acteurs concernés et de leurs parents quant aux interventions réalisées.
· L’école s’ assure de vérifier que toutes les situations ont pris fin.
· Dans le cas d’insatisfaction, les modalités existantes pour porter plainte ont été transmises.  Affiches.




Le suivi des signalements et des plaintes est à maintenir tel quel (Contenu institutionnel).





image1.png
Centre
de services scolaire
de Montréal

p
Québec




